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Informacije o projektu 

 

Naziv projekta Možemo postati dobar primer 

Vrednost projekta Ukupni iznos: € 11,832,41; 

Trajanje Početak: 02/05/2017 
Kraj: 28/02/2018 

Organizacija Klubi Dëshira 

Kontakti 
organizacije (adresa, 
e-mail, telefoni): 

Ul. Hoxh Kadri Prishtina, br. 15 
Email: clubhousedeshira@gmail.com, 044173974 

Direktni korisnici Ciljne grupe: 195 osoba sa mentalnim oštećenjima, osobe sa ograničenim sposobnostima i 
predstavnici četiri (4) državne institucije. 
Konačni korisnici: 7 predstavnika sa mentalnim oštećenjima, članovi Klub Deshira 

Partneri N/A 

Ciljana 
teritorija/geografska 
oblast 

Priština i Prizren 

Opšti cilj Identifikovanje potreba osoba sa mentalnim oštećenjima u cilju povećanja sposobnosti za nezavisan 

život i mogućnost zaposlenja. 

Glavne aktivnosti  Pet sastanaka sa 100 osoba sa oštećenjima – popis potreba. 

 Pet sastanaka sa roditeljima i porodicama osoba sa mentalnim oštećenjima. 

 Posete/sastanci sa četiri institucije Vlade Kosova. 

 Sastanci sa članovima tri skupštinska odbora. 

 Organizovanje četiri televizijske emisije. 

 Upisivanje članova sa mentalnim oštećenjima na programe obuke i zaposlenje. 

 Učešće na sajmovima za zaposlenje. 

Očekivani rezultati   Povećanje učešća registrovanih članova sa mentalnim oštećenjima i njihovih porodica u izradi i 
popisu posebnih potreba za osobe 

 Četiri institucije Vlade Kosova (MRSZ, Ministarstvo finansija, Ministarstvo zdravstva i Ministarstvo 
trgovine i industrije, je prihvatilo zahtev za pokretanje inicijativa za zagovaranje kako bi se 
obezbedila odgovarajuća podrška za socijalnu integraciju i zaposlenje osoba sa mentalnim 
oštećenjima). 

 Podizanje svesti za osobe sa mentalnim oštećenjima o mogućnostima zaposlenja. 

 Primanje osoba sa mentalnim oštećenjima na programima treninga na radu i osnivanje redovnog 
radnog odnosa u javnom ili privatnom sektoru. 

 


