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Pozita/t Zyrtar/e pér ngritje té kapaciteteve

Periudha e punésimit (Prej — Deri) 31 dhjetor 2023 (me

Korrik/gusht 2022 mundési vazhdimi)

Lokacioni Prishtiné

Pér KCSF

Fondacioni Kosovar pér Shoqéri Civile (KCSF), éshté organizaté udhéheqése né pérkrahjen e nismave qytetare
né Kosové gé nga viti 1998. KCSF ofron fonde pér shoqgériné civile népérmjet mekanizmave e sistemeve té
avancuara té dhénies sé granteve, ndérton kapacitete e dije pér sektorin népérmjet Qendrés sé KCSF-sé, si dhe
mbron dhe shtyn pérpara hapésirén pér qytetari dhe ambientin e veprimit té shogérisé civile né Kosové dhe mé
gjeré, népérmjet hulumtimit té politikave, avokimit dhe mobilizimit té sektorit. KCSF beson gé njé shogeéri civile
e fugishme me pérfshirje té vérteté té gytetaréve né punén e vet éshté element kyc pér njé geverisje pérfshirése,
transparente dhe llogaridhénése, e qé kontribuon né shndérrimin e Kosovés né njé shoqgéri demokratike me
perspektivé té integrimit europian dhe me njé situaté té avancuar socio-ekonomike.

Njé nga funksionet kryesore té KCSF-sé éshté ofrimi i mundésive pér ngritje té kapaciteteve té shoqérisé civile,
gé béhet népérmjet Qendrés sé Burimeve té KCSF-sé. Qendra e Burimeve né KCSF synon té shpérndajé
informacione té duhura tek OShC-té dhe gytetarét pérmes kanaleve té ndryshme té komunikimit; té mbéshtesé
nismat dhe organizatat e shogérisé civile (OShC) pér pjesémarrje né proceset e politikbérjes né nivelin gendror
dhe lokal; t& mbéshtes OShC-té né zhvillim té kapaciteteve duke pérfshiré fushat si zhvillimi organizativ, avokimi
pjesémarrés, llogaridhénia dhe transparenca, menaxhimi financiar, etj.; té ndihmojé né krijimin e rrjeteve
sektoriale, dhe partneritete né mes té OShC-ve; dhe té mbéshtes aktivizmin gytetar dhe nismat vullnetare
pérmes pérkrahjes financiare pér aktivitetet e tyre dhe ndihmés juridike falas.

Pér pozitén

Me ané té késaj thirrje, KCSF synon gé té angazhojé dy zyrtaré pér ngritje té kapaciteteve. Zyrtari/ja do té jeté
pérgjegjés/e pér realizim té suksesshém té aktiviteteve pér ngritje té kapaciteteve pér grupe té ndryshme té
nismave e organizatave té shoqérisé civile né Kosové. Ai/ajo do té angazhohet né planifikim dhe organizim té
trajnimeve dhe mentorimeve, pérkrahje té vazhdueshme pér ligjéruesit/et dhe mbikéqyrje té punés sé tyre, si
dhe komunikim té drejtépérdrejté me organizatat pérfituese pér nevojat e tyre para dhe pas trajnimeve.
Njéri/a nga zyrtarét/et gjithashtu do té angazhohet edhe né mbéshtetjen e procesit té pérkrahjes financiare té
nismave vullnetare dhe monitorimin e pérfitueséve, si dhe mbéshtetjen e procesit té ndihmés ligjore falas qé
ofrohet nga Qendra.



Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore

o Udhéheq hartimin dhe zbatimin e Vlerésimit t& Nevojave pér Trajnim pér OShC-té¢;

e Identifikon né ményré aktive temat e mundshme dhe nevojat pér ngritjen e kapaciteteve pér OSHC-té;

e Planifikon dhe udhéheq promovimin dhe shtrirjen e mundésive pér ngritjen e kapaciteteve té OShC-ve;

e Siguron gé kontraktimi i té gjithé bashképunétoréve té jashtém té béhet sipas politikave té KCSF-sé;

e Né bashképunim me menaxherin e projektit, dhe kontraktorét e jashtém, zhvillon materiale multi
mediale (video, infografika, etj.) pér informim dhe ngritje té kapaciteteve té OShC-ve

e Né bashképunim me menaxherin e projektit dhe drejtorin e departamentit, zhvillon njé sistem
monitorimi dhe vlerésimi pér shérbimet e Qendrés;

o Né bashképunim me menaxherin e projektit, dhe bashképunétorét e jashtém i mentoron OShC-té
pérfituese né c¢éshtjet qé ndérlidhen me regjistrimin e OJQ-ve dhe obligimet e tyre raportuese,
organizimin dhe 2qeverisjen e brendshme té organizatés, si dhe tema tjera né kuadér té shérbimeve té
ofruara nga Qendra;

o Pércjellé dhe raporton zhvillimet relevante me theks te ato qé mund té ndikojné né metodologjiné dhe
formén e zbatimit té aktiviteteve té projektit;

e Kontribon né pérgatitje té raporteve, pérfshiré raportimin né sistemin e monitorimit dhe vlerésimit;

e Ndihmon né zbatimin e aktiviteteve dhe organizimin e takimeve dhe ngjarjeve/eventeve tjera té
projektit;

o Mbéshtet menaxherin e Qendrés pér té gjitha aktivitetet gé kané té béjné me Qendrén Burimore dhe
siguron gé ato té zbatohen né kohé dhe sipas standardeve té pércaktuara té KCSF-sé, dhe té gjitha
problemet té adresohen né pérputhje me rrethanat;

e Udhéheq monitorimin e organizatave pérfitueseve té pérkrahjes financiare népérmjet vizitave né terren
dhe komunikimit té rregullt;

e Né bashképunim me menaxherin e Qendrés, mbéshtet organizatat e interesuara dhe ato pérfituese né
procesin e ndihmés ligjore falas.

Kualifikimet dhe kompetencat themelore

o Diplomé e studimeve bazike (Bachelor), me preferencé né fushat e ndérlidhura me shkenca juridike,
shogérore ose ekonomike;

e Sé paku dy vite pérvojé pune me aktivitete pér ngritje té€ kapaciteteve duke pérfshiré planifikimin,
organizimin dhe zbatimin e tyre;

e Pérvojé pune me organizata té shoqgérisé civile dhe nisma qytetare. Preferohet gé kjo pérvojé té jeté me
organizata né nivel lokal;

e Pérvojé e déshmuar e punés me partneré dhe/ose hisedaré;

o Aftési té shkélqyera organizative;

e Njohuri bazike té sistemeve pér Monitorim dhe Vlerésim;

o Aftési té shkélgyeshme té shkrimit né gjuhén shqipe dhe angleze, ndérsa aftésité e njejta né gjuhén
serbe do té konsiderohen pérparési;



Pérvec kualifikimeve dhe kompetencave té mésipérme, preferohen edhe:
e Pérvojé pune né dhénie té granteve dhe/ose monitorim té zbatimit té projekteve té ndryshme;
e Patent shoferi (kategoria B) dhe gatishméria pér té udhétuar népér Kosové.

Si té aplikohet
Dokumentet e nevojshme pér aplikim:

e CV, me tre kontakte si referenca;
e Letér motivimi, me theks né pérvojén dhe njohurité tuaja pér pozitén pérkatése.

Dokumentet e lartshénuara duhet té dérgohen né e-mail adresén aplikimi@kcsfoundation.org deri mé 28
gershor 2022, né ora 23:59 . Né fazén e paré té aplikimit, nuk kérkohet dérgimi i asnjé informate apo dokumenti

shtesé.

Siguria e té dhénave dhe parimet e privatésisé jané té réndésishme pér ne. Té dhénat tuaja do t'i trajtojmé me
konfidencialitet té ploté.

KCSF synon qé té angazhojé dy Zyrtar/e pér ngritje té kapaciteteve, me orar té plotg, duke filluar prej muajit
korrik/gusht 2022. Ambienti dhe kushtet e punés jané té shkélgyeshme ndérsa pagesa vendoset varésisht nga
kandidati(ja) e pérzgjedhur.

Vetém kandidatét(et) e pérzgjedhur(a) né listén e ngushté do té kontaktohen. Varésisht nga cilésia e
aplikacioneve dhe numri i kandidatéve(eve) té pérzgjedhur(a) né listén e ngushté, KCSF mund té kérkojé nga
kandidatét(et) e listés sé ngushté t'i nénshtrohen testeve dhe/ose intervistave shtesé.

Né mungesé té aplikacioneve té pérshtatshme, KCSF mban té drejtén qé té mos pérzgjedhé asnjé nga
kandidatét(et) e paragqitur(a).

KCSF éshté organizaté e cila e vleréson diversitetin brenda stafit, pérkushtohet pér mos-diskriminim dhe siguron
trajtim té barabarté té té gjithé kandidatéve e kandidateve gjaté procedurés sé rekrutimit, pa paragjykime,
pavarésisht nga gjinia, raca, feja, mosha, pérkatésia kombétare, orientimi seksual, gjendja martesore,
vendbanimi, nevojat e vecanta apo ngjyra.
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