Pérfshirja e qytetaréve

Ky udhézues i shkurtér shérben pér t'i mbéshtetur aplikantét e interesuar pér t&€ menduar pér ményrat dhe
réndésiné e ngazhimit té qytetaréve gjaté gjithé punés sé tyre.

Pérgendrimi né angazhimin e qytetaréve dhe né ndértimin e lidhjeve me anétaré éshté pjesé e réndésishme e ¢do
nisme dhe pune gé synon té béjé ndryshim progresiv shogéror. Né ményré qé qytetarét té béhen faktoré aktiveé té
ndryshimit, nismat e shoqérisé civile duhet t'i pérfshijné praktikat sistemore té pérfshirjes, angazhimit dhe
llogaridhénies gé e tejkalon rolin e qytetaréve dhe té pérfituesve té fundit pasivé té ndérhyrjeve.

Ndonése nismat e mbéshtetura nga KCSF do té kené gasje né mentorim dhe ndértim té kapaciteteve pér t'i
zhvilluar kompetencat thelbésore né angazhimin e anétaréve, aplikantét duhet ta demonstrojné gasjen e tyre té
ndérmarré deri mé tani dhe ményrén si synojné t'i arrijné dhe pasqyrojné nevojat e gytetaréve né punén e tyre.

Gjaté zhvillimit té njé ndérhyrjeje dhe pércaktimit té grupit té synuar, aspektet e réndésishme gé duhet té merren
parasysh gjaté kryerjes sé analizés jané dinamikat e pushtetit brenda shogérisé. Kush nuk éshté pérfshiré dhe
pse? Kush pérfiton nga ményra né té cilén po béhen gjérat? Me rastin e hartimit té ndérhyrjes, pérmes cilés lente
pércaktohet problemi? (d.m.th. nése ndérhyrja e

propozuar synon t'i pérmirésojé kushtet e komunitetit rom, a ka gené ndonjé rom i pérfshiré né hartim té saj, apo
kané gené vetém anétarét e komunitetit shumicé shqiptar?)

Aplikantét duhet ta paragesin njé analizé té qarté té grupit té tyre té synuar, té tregojné pse angazhimi dhe
pjesémarrija e tyre éshté e réndésishme pér punén e organizatés dhe ményrat e ndryshme né té cilat synojné t'i
angazhojné.

Ngjashém, me rastin e analizimit té grupit té tyre té synuar, aplikantét pritet t'i diné dallimet e grupeve té tyre té
synuara (si gjinia, mosha, pérkatésia etnike, feja, arsimi, vendndodhja, rrethanat socio-ekonomike, interesat dhe
nevojat) dhe t'i pérshtatin propozimet dhe ndérhyrjen e tyre sipas rrethanave.

Aplikantét gjithashtu pritet ta analizojné potencialin e grupeve té synuara pér angazhim dhe ta zhvillojné njé qasje
realiste pér rritje graduale, por sistematike, té pérfshirjes sé tyre né punén e organizatés.

Pércaktimi dhe angazhimi i grupeve té synuara - Cilat jané grupet e synuara té programit dhe a do té keté ndonjé
ndryshim né jetén e tyre né rast té mbéshtetjes nga KCSF? A e pérfshin organizata juaj grupin e synuar né
zhvillimin strategjik dhe né caktimin e pérparésive? A ka organizata juaj burime té mjaftueshme né dispozicion pér
t'i angazhuar gytetarét? Né ¢faré ményre do té pérfitojné ata nga té genét pjesé e procesit té konsultimeve? Si
planifikoni t'i pérfshini grupet e synuara né programet dhe aktivitetet e organizatés suaj?

Kush duhet té pérfshihet dhe si do té pérfshini qytetarét gé synoni t'i arrini? Si keni ndérmend t'i pérfshini
gytetarét né punén e organizatés suaj? Cila éshté praktika juaj deri mé tani né pérfshirjen e qytetaréve né
punén tuaj? Pérshkruani cdo metodé té

pérdorur ose gé planifikoni ta pérdorni né pérfshirjen e gytetaréve pér t'i adresuar shgetésimet e tyre? Cilat jané
ményrat mé té mira pér t'i pérfshiré qytetarét né ndérhyrjet tuaja?

Qasja ndaj programit/zhvillimit té projektit — Si do siguroheni qé organizata juaj pérfagéson prioritetet e grupit té
synuar? Cilat jané ményrat e ndryshme né té cilat organizata juaj mund t'i angazhojé qytetarét né faza té
ndryshme té zbatimit té programit? A béni vlerésime té projekteve? A duhet pérfituesit t&€ marrin pjesé né
dhénien e informatave kthyese pér zbatimin e programit, si dhe pér postin e méparshém? A planifikoni ndonjé
pérparim té késaj praktike né té ardhmen?



