Informatat mbi Projektin

Emri i Projektit:

Punétorét e rinjé pér njeréz te rinjé

Vlera e projektit:

Shuma e pérgjithéshme: € 14,977.96

Kohézgjatja: Fillimi: 01/09/2019
Pérfundimi: 28/02/2020
Organizata Qendra pér Késhillim, Shérbime Sociale dhe Hulumtime- SIT

implementuese:

Kontaktet e
Organizatés:
Adresa, e-maili,
telefonat.

adresa: Rr. Fehmi Agani H1, Nr. 16, 10000 Prishtiné/ Kosové
e-mail: info@sit-ks.org
web: www.sit-ks.org

Tel: +383 (0) 38 223 457; +383 (0) 49 566 031

Grupet e synuara:

25 pérfagésues/e té 0JQ-ve, KVRL-ve, punétorét/et social/e, punonjés/e té rinisé do té jené
nga mosha 18-29 vjecar me pérfshirje gjinore té barabarté me burra dhe gra nga shtaté
regjionet e Kosovés, duke u fokusuar sidomos né komunat mé té vogla dhe zonat rurale.
Gjithashtu, do té keté edhe pjesémarrés/e nga komunitetet romé, ashkalinj dhe egjiptas si
dhe komunitetit serb apo boshnjak - gqé pérfagésojné OJQ dhe jané punonjés/e té rinisé.

Partnerét: Youth for Exchange and Understanding International (YEU International)

Territori i Kamenicé, Istog, Vushtrri, Decan, Dragash, Viti, Klin&, Lipjan, Gracganicé, Mitrovicé e Veriut,
synuar/shtrirja Obilig.

gjeografike:

Qéllimi i pérgjithshém:

Qéllimi i "Youth Workers for Young People" &shté té pérmirésojé cilésiné e punés rinore dhe
edukimit joformal pérmes ngritjes sé kapaciteteve té 25 punonjésve/eve té rinisé té 0JQ-ve
né Kosové duke u fokusuar pér té ndértuar kapacitetet dhe kompetencat e tyre kryesore me
fokus né zhvillimin e katér dimensioneve: géndrimet, njohurité, aftésité dhe sjelljet.

Aktivitetet kryesore:

Faza zero / sesione para-trajnuese;

EXPLORING YOUTH WORK - Trajnimi i paré tre (3) ditoré / residencial me 25 punonjés/e té
rinisé + 2 trajneré ndérkombétaré + 3 stafi ndihmés (3 dité);

EXPLORING TOOLS - Punonjésit/et e rinisé té pérzgjedhur pér projekt - eksplorimi i mjeteve
pas kurseve té trajnimit;

Young Youth Work Providers for Young People - trajnimi i dyté residencial (Ndarja e mjeteve
mes vete dhe planifikimi i kuadrit t& veprimit) 25 pjesémarrés/e (punonjés/e té rinisé), 2
trajneré ndérkombétaré dhe 3 staf ndihmés).

Rezultatet e pritura:

Ndértimi i kapaciteteve té punonjésve/eve té rinisé né ményré qé té jené reaktive ndaj
nevojave té té rinjve/rejave dhe té pérshtatin praktikat dhe metodat e tyre né pérputhje me
punén cilésore té rinisé dhe parimet e edukimit joformal pérmes manualeve dhe trajneréve
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ndérkombétaré té YEU;

Ndértimi i kompetencave té punonjésve/eve té rinisé né punén cilésore té rinisé dhe zbatimi i
tij: ndryshimi né jetén e té rinjve dhe té rejave kérkon zhvillimin e burimeve njerézore,
zgjerimin e perspektivés sé tyre, ndértimin e kompetencave dhe oreksin pér t& mos ndaluar
asnjéheré mésimin dhe eksplorimin;

Fugizimi, motivimi dhe trajnimi i té targetuarve dhe organizatave té projektit, gjetja dhe
shpérndarja e mjeteve (tools) té pérbashkéta pér té formuar planin e veprimit t& pérbashkét té
organizatave té targetuara pér ményrén meé té miré té gasjes drejt té rinjve/rejave. Té
shpérndajmé parimet dhe praktikat e cilésisé sé punés sé té rinjve/rejave duke rritur
ndérgjegjésimin pér punén rinore dhe duke mbéshtetur zbatimin e tyre né nivel lokal e
kombétar dhe

Té hartojmé pikat e forta dhe té& dobéta, ndikimin dhe kapacitetet e punés rinore dhe té arsimit
joformal né organizatat anétare/partneré dhe té krijojmé njé bazé té pérbashkét pér té kuptuar
praktikat dhe modelet tona té mira.
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