[image: C:\Users\Rron Z\Desktop\Rroni\DESKTOP RRONI\10 PFM\18 Branding\EJA Logo-01.png][image: C:\Users\Rron Z\Desktop\Rroni\Downloads\KCSF Logo.png]

[image: ]
ANGAZHIMI PËR VEPRIM TË PËRBASHKËT — EJA KOSOVË
FORMULAR APLIKIMI PËR GRANTE TË MESME PËR PROJEKTE 


NJOFTIM ME RËNDËSI!
 
Ky formular i aplikimit në formatin Word është një dokument ndihmës për të lehtësuar përgatitjen e propozimit nga aplikantët pa pasur nevojë që në vazhdimësi të kyçen ne platformën online për aplikim. Ky dokument shërben vetëm për lehtësim të përgatitjes së aplikacionit dhe nuk mund të shfrytëzohet si formular zyrtar i aplikimit.
 
Përmbajtja e këtij formulari të aplikimit është identike me formularin online të aplikimit. Sidoqoftë, aplikantët duhet të sigurohen që i kanë plotësuar të gjitha udhëzimet e detajuara në kuadër të formularit online të aplikimit.
Ne fuqimisht inkurajojmë aplikuesit që t’i dorëzojnë aplikacionet e tyre para afatit për të shmangur çdo vështirësi teknike në minutën e fundit. Këto probleme mund të përfshijnë trafik të rënduar në internet, probleme me lidhjen e internetit ose ndërprerje të energjisë elektrike, të cilat mund të çojnë në vështirësi në dorëzim. KCSF-ja nuk mund të mbajë përgjegjësi për ndonjë vonesë për shkak të vështirësive të lartpërmendura.
Nëse keni ndonjë pyetje lidhur me përgatitjen e aplikacionit ju lutemi na kontaktoni përmes emailit në eja@kcsfoundation.org. 











KAPITULLI 1: Informacione lidhur me organizatën aplikuese 

	Personi që aplikon për grant në emër të organizatës
	 Emri dhe mbiemri

	E-mail
	

	Numri i telefonit:
	Telefoni fiks dhe/ose mobil.

	Emri i organizatës:
	Emri i plotë i organizatës dhe (shkurtesa)

	Statusi ligjor i regjistruar në Departamentin e OJQ-ve*: 
	Shoqatë, fondacion, institut

	Viti i themelimit:
	dd/mm/vvvv

	Numri i regjistrimit: 
	Numri i regjistrimit

	Misioni i organizatës:
	Përshkruani misionin e organizatës suaj 

	Adresa e zyrës:
	Rruga, numri, kodi postar, fshati/qyteti.

	Numri i telefonit:
	Telefoni fiks dhe/ose mobil.

	Drejtor Ekzekutiv:
	Emri dhe mbiemri 
Detajet e kontaktit (telefoni dhe email)

	Kapacitetet teknike dhe infrastruktura:
	Jepni një përshkrim të shkurtër të kapaciteteve teknike dhe infrastrukturës.

	Numri aktual i stafit:
	

	Buxheti në dy vitet paraprake*:
	2024... EUR                                                  2025...EUR 

	Uebfaqja:
	www.

	Faqet në rrjete sociale: 
	Facebook, Twitter etj.

	Sistemi i menaxhimit administrativ dhe financiar:
	Renditni procedurat e brendshme që rregullojnë menaxhimin administrativ dhe financiar dhe tregoni se cili sistem i menaxhimit financiar zbatohet.

	* Në sistemin e aplikimit online duhet ta ngarkoni certifikatën e regjistrimit të lëshuar nga Departamenti për OJQ-të (maksimumi 8MB, pdf/doc/docx/rar/zip).
*Në sistemin e aplikimit duhet të ngarkoni pasqyrat financiare. Pasqyrat financiare duhet të jenë dokumente zyrtare të lëshuara nga Administrata Tatimore e Kosovës (ATK) (Formulari CD).



KAPITULLI 2: Informacionet mbi aplikimin për Grantin e mesëm për projekte

	Titulli i projektit:
	Titulli

	Kohëzgjatja:
	Sa muaj? DD/MM/VV - DD/MM/VV. 

	Buxheti total i projektit:
	… EUR 

	Shuma e kërkuar nga EJA Kosovë:
	... EUR (Shuma e njëjtë me totalin në formularin Excel të buxhetit)

	Vendndodhja e zbatimit të projektit:
	Shkruani rajonin, qytetin, fshatin apo lagjen

	A keni aplikuar diku tjetër për financim për këtë projekt ose për pjesë të tij?
	Nëse po, te cili donator, për cilat aktivitete, për çfarë shume, për çfarë kohëzgjatjeje dhe kur prisni të merrni përgjigje?



KAPITULLI 3: Përmbledhje e propozimit për grant (3500 karaktere)
Jepni një përmbledhje të shkurtër të ndërhyrjes së propozuar, duke përfshirë: problemin ose çështjen që do të trajtojë projekti; ndryshimin që synon të arrijë projekti; qasjen kryesore dhe rezultatet e pritshme; qytetarët/grupet e synuara të përfshira; shtrirjen gjeografike; si dhe shumën e kërkuar dhe kohëzgjatjen.

KAPITULLI 4: Relevanca dhe analiza e problemit

· Përshkrimi i problemit/çështjes që synoni të adresoni (Përshkruani problemin ose çështjen të cilën ndërhyrja e propozuar synon ta adresojë. Shpjegoni shkaqet e tij, kë prek dhe rëndësinë e tij në kontekstin përkatës lokal apo kombëtar. Kur është e mundur, mbështeteni analizën me dëshmi, të dhëna, përvoja të mëparshme ose burime të tjera relevante.) (3500 karaktere)
· Shpjegoni pse është e rëndësishme që kjo çështje të trajtohet në këtë moment dhe si lidhet ndërhyrja e propozuar me nevojat dhe interesat e qytetarëve/grupeve të synuara. (3000 karaktere)
· Shpjegoni se si ndërhyrja e propozuar kontribuon në objektivat dhe fushat e ndërhyrjes së EJA Kosovë. (2500 karaktere)

KAPITULLI 5: Intervenimi dhe rezultatet e pritura

· Objektivi dhe ndryshimi i synuar (Çfarë ndryshimi synon të arrijë projekti? Paraqitni objektivin e projektit dhe shpjegoni se çfarë do të jetë ndryshe si rezultat i ndërhyrjes.) (2500 karaktere)
· Qasja (Përshkruani se si ndërhyrja e propozuar do ta trajtojë problemin e identifikuar. Shpjegoni qasjen dhe pse e konsideroni të përshtatshme dhe se si pritet të kontribuojë në arritjen e ndryshimit të synuar.) (3500 karaktere)
· Rezultatet e pritshme (Përshkruani rezultatet kryesore që priten nga projekti dhe shpjegoni se si ato kontribuojnë në arritjen e objektivit të projektit.) (3500 karaktere)
· Aktivitetet kryesore (Përshkruani aktivitetet kryesore që do të zbatohen dhe shpjegoni se si ato kontribuojnë në arritjen e rezultateve të synuara.) (3500 karaktere)
· Rreziqet (Identifikoni rreziqet kryesore ose faktorët e jashtëm që mund të ndikojnë në zbatimin me sukses të projektit dhe arritjen e rezultateve, dhe shpjegoni se si do të menaxhohen këto rreziqe.) (3000 karaktere)

*Në sistemin online të aplikimit ju duhet të ngarkoni edhe këto dokumente: kornizën logjike të projektit (max 5MB, xls/xlsx), buxhetin (max 5MB, xls/xlsx), sipas shablloneve të ofruara në platformën online.
KAPITULLI 6: Angazhimi i qytetarëve dhe grupeve të synuara (Për udhëzime më të detajuara se si të përgjigjeni në këtë pyetje, shkarkoni dokumentin KËTU)
· Qytetarët dhe grupet e synuara (Identifikoni qytetarët dhe grupet e synuara që ndikohen apo kanë interes nga çështja të cilën e trajton projekti. Përshkruani nevojat, interesat dhe karakteristikat e tyre relevante dhe shpjegoni se si këto janë reflektuar në hartimin të ndërhyrjes.) (3000 karaktere)
· Përfshirja në identifikimin e problemit dhe hartimin e projektit (Shpjegoni nëse dhe si qytetarët/grupet e synuara janë përfshirë në identifikimin e problemit apo në hartimin e ndërhyrjes së propozuar. Në rastet kur nuk janë përfshirë drejtpërdrejt, shpjegoni se si janë identifikuar nevojat dhe këndvështrimet e tyre.) (3500 karaktere)
· Përfshirja gjatë zbatimit (Shpjegoni se si qytetarët/grupet e synuara do të përfshihen në mënyrë kuptimplotë në zbatimin e projektit dhe, në raste përkatëse, në monitorim, avokim, vendimmarrje ose vlerësimin e rezultateve.) (3500 karaktere)
· Përvoja e mëparshme dhe mësimet (Përshkruani shkurtimisht përvojën e mëparshme të organizatës suaj në angazhimin e qytetarëve dhe shpjegoni se si mësimet relevante të nxjerra nga kjo përvojë janë marrë parasysh në ndërhyrjen e propozuar.) (3500 karaktere)

KAPITULLI 7: Kapaciteti organizativ dhe përvoja relevante

· Përvoja relevante (3000 karaktere) (Përshkruani përvojën dhe ekspertizën e organizatës sa i përket çështjeve të cilat i trajton projekti i propozuar. Theksoni arritjet kryesore dhe mësimet e nxjerra që dëshmojnë kapacitetin tuaj për zbatimin e ndërhyrjes.)
· Ekipi zbatues: (3000 karaktere) (Përshkruani anëtarët kryesorë të stafit/personelin që do të jenë përgjegjës për zbatimin e projektit, rolet e tyre, si dhe aftësitë dhe përvojën relevante që sjellin në projekt.)
· Programet/projektet e mëparshme relevante (3500 karaktere)(Renditni deri në tre projekte/programe të zbatuara më parë që janë relevante dhe lidhen me aplikimin tuaj aktual. Përfshini titullin e projektit/programit, objektivin e përgjithshëm dhe fushëveprimin e punës, shumën dhe kohëzgjatjen, vitet e zbatimit dhe donatorët.)


	Projekti/programi 
	Periudha  
	Buxheti  
	Donatori  
	Roli i organizatës
	Rezultatet kryesore/arritjet  

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 





KAPITULLI 8: Çështjet horizontale
· Integrimi gjinor (Për udhëzime më të detajuara se si të përgjigjeni në këtë pyetje, shkarkoni dokumentin KËTU) (5000 karaktere). (Shpjegoni se si perspektiva gjinore lidhet me çështjen që trajton projekti dhe se si ndërhyrja e propozuar do të promovojë pjesëmarrjen e barabartë dhe do të shmangë përforcimin e pabarazive gjinore ose stereotipeve të dëmshme.)
· Përgjegjësia ndaj mjedisit ( Për udhëzime më të detajuara se si të përgjigjeni në këtë pyetje, shkarkoni dokumentin KËTU) (5000 karaktere).(Shpjegoni çdo ndikim të mundshëm të ndërhyrjes së propozuar në mjedis, qoftë pozitiv apo negativ, dhe tregoni se si do të sigurohet qëndrueshmëria mjedisore gjatë zbatimit të ndërhyrjes së propozuar.)
· Të drejtat e njeriut (Për udhëzime më të detajuara se si të përgjigjeni në këtë pyetje, shkarkoni dokumentin KËTU) (5000 karaktere). (Shpjegoni se si parimet relevante të të drejtave të njeriut, përfshirë barazinë, mosdiskriminimin, pjesëmarrjen, llogaridhënien dhe respektimin e dinjitetit, do të pasqyrohen në ndërhyrjen e propozuar.

KAPITULLI 9: Përvoja e mëparshme me KCSF
Përvoja e mëparshme me KCSF (vetëm për përfituesit e mëparshëm të granteve të KCSF-së prej më shumë se 10,000 EUR në periudhën 2016-2025)
· Qëllimet programore (Listoni qëllimet kryesore programore të grantit të mëparshëm siç janë listuar në kontratën e grantit (Formulari i Aplikimit dhe Korniza Logjike) dhe përshkruani shkurtimisht nivelin e arritjeve në fund të programit përkatës, dhe si po zbatohet aktualisht ai nivel i arritjes, duke përshkruar veçanërisht nëse ai nivel është ruajtur, përmirësuar apo ka rënie.) 
 
	 
	Lloji i instrumentit: 
	Lista rënëse (GI EJA 1, GI DSP 2, GZhO EJA 1 dhe EJA 2, Grant i mesëm për projekt  EJA 1, Granti i projektit NOR, Granti i projektit LUX) 
	 

	 
	Periudha e zbatimit: 
	Viti i fillimit: 
	Viti i mbarimit: 

	 
	Buxheti total: 
	 
	 

	Nr. 
	Qëllimet kryesore 
	Niveli i arritjeve në fund të programit 
	Statusi aktual 

	1 
	 
	 
	 

	2 
	 
	 
	 

	3 
	 
	 
	 


shtoni rreshta sipas nevojës. 
shtoni tabela të veçanta për secilën kontratë të mëparshme granti me KCSF-në. 
 
· Auditimi i jashtëm (Listoni gjetjet dhe rekomandimet kryesore që janë dhënë zyrtarisht nga auditori i jashtëm gjatë zbatimit të granteve të mëparshme të KCSF-së, ose ndonjë gjetje dhe rekomandim të dhënë nga auditori i jashtëm gjatë 3 viteve të fundit përtej atyre të kontraktuar nga KCSF, si dhe përshkruani se si i keni adresuar këto gjetje dhe rekomandime. 
 
	Nr. 
	Gjetjet kryesore 
	Rekomandimet kryesore 
	Viti i rekomandimit 
	Veprimet dhe statusi aktual 

	1 
	 
	 
	 
	 

	2 
	 
	 
	 
	 

	3 
	 
	 
	 
	 


shtoni rreshta sipas nevojës. 
 
· Gjetjet dhe rekomandimet e qeverisjes së brendshme (Listoni gjetjet dhe rekomandimet kryesore që janë dhënë zyrtarisht nga KCSF-ja gjatë zbatimit të granteve të mëparshme, siç janë gjetjet dhe rekomandimet lidhur me përmirësimin e dokumenteve dhe procedurave të brendshme, përmirësimin e menaxhimit financiar dhe kontabilitetit, përmirësimin e dokumenteve dhe praktikave të prokurimit, adresimin e konfliktit të interesit, etj., dhe përshkruani se si i keni trajtuar këto gjetje dhe rekomandime 
 
	 
	Lloji i instrumentit të grantit: 
	Lista rënëse (GI EJA 1, GI DSP 2, GZhO EJA 1, Grant i mesëm për projekt  EJA 1, Granti i projektit NOR, Granti i projektit LUX) 
	 

	 
	Periudha e zbatimit: 
	Viti i fillimit: 
	Viti i mbarimit: 

	 
	Buxheti total: 
	 
	 

	Nr. 
	Gjetjet kryesore 
	Rekomandimet kryesore 
	Veprimet dhe statusi aktual 

	1 
	 
	 
	 

	2 
	 
	 
	 

	3 
	 
	 
	 


shtoni rreshta sipas nevojës. 
shtoni tabela të veçanta për secilën kontratë të mëparshme granti me KCSF-në.
DOKUMENTET E DETYRUESHME
Përveç formularit të aplikimit, aplikantët duhet t’i dorëzojnë/ nënshkruajnë në platformën online dokumentet e mëposhtme
1. Certifikata e Regjistrimit të OJQ-së e lëshuar nga Departamenti i OJQ-ve;
2. Pasqyrat financiare vjetore të organizatës për dy (2) vitet e fundit (2024 dhe 2025);
3. Buxheti i projektit (sipas shabllonit të EJA Kosovë);
4. Korniza Logjike e projektit (sipas shabllonit të EJA Kosovë);
5. Deklarata për Personat e Ekspozuar Politikisht (PEP) (nënshkruhet sipas shabllonit të EJA Kosovë në pjesën e fundit të formularit të aplikimit në sistemin online të aplikimit );
6. Deklarata mbi vlerat themelore për përfituesit e grantit të EJA (nënshkruhet sipas shabllonit të EJA Kosovë në pjesën e fundit të formularit të aplikimit në sistemin online të aplikimit).

DOKUMENTET E DETYRUESHME PAS PËRZGJEDHJES NË LISTËN E NGUSHTË
1. Statuti i organizatës (versioni i nënshkruar identik me Statutin siç është dorëzuar në Departamentin e OJQ-ve);
2. Në rast se aplikanti është fondacion ose institut, lista e anëtarëve të Bordit Drejtues;
3. Në rast se aplikanti është shoqatë, emri i Kryetarit të Kuvendit të Anëtarëve dhe lista e anëtarëve të Kuvendit të organizatës. Gjithashtu, nëse shoqata ka bord ndërmjetësues apo organe të tjera, listën e anëtarëve të këtij organi;
4. Raportet e auditorit për dy (2) vitet e fundit (2024 dhe 2025), nëse organizata që aplikon obligohet me ligj të posedojë raport auditimi, ose nëse organizata e ka atë pavarësisht detyrimeve ligjore).













Deklaratë për Personat e Ekspozuar Politikisht (PEP)

Person i ekspozuar politikisht do të thotë çdo person fizik, vendas ose i huaj, të cilit i është ose u janë besuar poste të larta publike, si: 

· President/e, Kryeministër/e, ministër/e, zëvendësministër/e, këshilltar/e politik/e, shef/e i/e kabinetit; 
· Deputetë të Kuvendit; 
· Anëtarë/e të organeve drejtuese/qeverisëse të partive politike, në nivel qendror ose lokal;
· Anëtarë/e të Gjykatës Kushtetuese dhe të Gjykatës Supreme; 
· Ambasadorë/e ose të ngarkuar me punë në përfaqësim të shtetit ose zyrtarë të lartë ushtarakë; 
· Kryetarë/e komunash, nënkryetarë/e komunash, drejtorë/e komunalë, këshilltarë/e politikë të kryetarëve dhe nënkryetarëve shefa/e të kabinetit të kryetarëve dhe nënkryetarëve; 
· Anëtarë/e të listës së partive politike që garojnë në zgjedhjet lokale ose nacionale; 
· Anëtarë/e të kuvendeve komunale. 

Personat në njërin prej posteve të cekura më lart konsiderohen PEP nëse tani janë në një post të tillë ose kanë qenë në një post të tillë në një periudhë prej katër (4) vjetësh para datës së paraqitjes së kërkesës për financim në KCSF.

(Për OJQ), të kenë të drejtë të aplikojnë për fonde të KCSF-së, personat e tillë nuk duhet të jenë në pozita udhëheqëse në organizatën jo-qeveritare që aplikon, si: 
· Udhëheqës/e i/e Kuvendit të Anëtarëve, 
· Udhëheqës/e ose anëtar/e i/e Bordit, 
· Drejtor/e ekzekutiv/e, 
· Menaxher/e (program ose financa) ose në ndonjë postë të ngjashëm të nivelit të lartë. 

Të gjithë aplikantët kërkohet të deklarojnë nëse ata bien në ndonjërën nga situatat që konsiderohen të papranueshme për shkak të përfshirjes së PEP-ëve në organizatën e tyre.







Vlerat themelore për përfituesit e Granteve të KCSF-së në EJA Kosovë

Ky dokument paraqet vlerat themelore që janë fundamentale për punën e të gjitha nismave të shoqërisë civile që mbështeten nga KCSF-ja dhe donatorët e saj në kuadër të programit EJA Kosovë. Përcakton udhëzimet e përgjithshme për llogaridhënie ndaj palëve të interesit dhe publikut për organizatat dhe aktivistët e shoqërisë civile në të gjitha nismat e mbështetura nga KCSF-ja në kuadër të EJA Kosovë. 

Të gjithë ata që janë të përfshirë në punën e nismave të shoqërisë civile të mbështetura me grante të KCSF-së në kuadër të EJA Kosovë pritet të angazhohen dhe të veprojnë duke i respektuar këto vlera themelore në të gjitha fazat e aktiviteteve të tyre. KCSF-ja gjithashtu zotohet që t'i përfshijë këto vlera në të gjitha marrëdhëniet e saj kontraktuale dhe jokontraktuale me përfituesit e granteve të saj dhe të sigurojë që këto vlera të ruhen gjithmonë.

Transparencë dhe llogaridhënie 
duke qenë të hapur, të sinqertë dhe të qartë në lidhje me strukturat, misionin, politikat, burimet e financimit, aktivitetet, synimet dhe rezultatet në lidhje me KCSF-në dhe donatorët e saj, grupet e synuara dhe përfituesit dhe publikun, si dhe duke marrë përgjegjësi për veprimet e tyre dhe rezultatet e synuara dhe të pasynuara. 

Integritet dhe besim 
duke respektuar standardet më të larta të integritetit progr,amor dhe financiar dhe duke shmangur keqinterpretimet, mashtrimet, keqpërdorimet e fondeve dhe/ose konfliktin e interesit, duke marrë të gjitha masat e nevojshme dhe të mundshme për të siguruar që nuk ka lidhje me persona ose organizata që dihet se janë të përfshira në praktika joetike ose të paligjshme, si dhe duke ruajtur konfidencialitetin dhe duke respektuar të drejtën për privatësi, veçanërisht kur kemi të bëjmë me informacione të ndjeshme ose private të njerëzve dhe komuniteteve.

Zotim për mbrojtjen e të drejtave të njeriut mosdiskriminim dhe drejtësi sociale
duke respektuar të drejtat e barabarta dhe dinjitetin e të gjithë njerëzve, dhe duke vlerësuar, respektuar dhe duke bërë përpjekje për ta inkurajuar diversitetin dhe mosdiskriminimin dhe trajtimin e barabartë për të gjithë, duke promovuar të drejtat e njeriut, diversitetin, barazinë gjinore, paanshmërinë, mosdiskriminimin, si në nivel të brendshëm ashtu edhe të jashtëm, si dhe duke mos u përfshirë në asnjë aktivitet, deklaratë publike dhe/ose veprime që minojnë këto vlera, si dhe duke u përpjekur për të gjetur zgjidhje të ndërgjegjshme dhe të qëndrueshme për mjedisin dhe duke konsideruar ndikimin e mundshëm që kanë të gjitha aktivitetet e tyre në mjedis si përgjegjësi për t'u kujdesur për mjedisin dhe për ta mbrojtur mjedisin për brezat e tanishëm dhe të ardhshëm. 

Demokraci dhe sundim të ligjit 
duke respektuar vlerat themelore të demokracisë, duke përfshirë barazinë, respektimin e lirive themelore, qeverisjen demokratike, lirinë e mediave dhe pluralizmin, dhe pjesëmarrjen aktive qytetare, duke respektuar legjislacionin në fuqi të Kosovës, si dhe duke mos u angazhuar në asnjë aktivitet publik, deklarata apo veprime kundër natyrës demokratike, laike dhe të pavarur të Kosovës. 

Pjesëmarrje e qytetarëve dhe angazhim i komunitetit 
duke nxitur një mjedis që inkurajon pjesëmarrjen e fuqishme të çdo individi, pavarësisht prejardhjes, për t'u angazhuar në mënyrë aktive në formimin e një shoqërie të barabartë në Kosovë, duke përfshirë komunitetet të cilave u shërbejnë në planifikimin dhe zbatimin e programeve, si dhe duke respektuar llojet e ndryshme të aktivizmit dhe pikëpamjeve për çështje me interes publik dhe duke krijuar një mjedis ku idetë mund të debatohen lirshëm.

Administrim i përgjegjshëm i burimeve dhe parimi jofitimprurës
duke u angazhuar për të menaxhuar me përgjegjësi dhe për të arritur ndikimin maksimal të burimeve financiare dhe jofinanciare të besuara, duke siguruar standarde proporcionale për procedurat financiare dhe kontrollet e brendshme, në përputhje me misionin dhe vlerat jofitimprurëse të shoqërisë civile.





























Deklaratë nga aplikanti 
Me dorëzimin e këtij aplikacioni, unë deklaroj që: 
a. informatat e paraqitura në aplikacion janë të vërteta në bazë të asaj që unë kam njohuri dhe në bazë të verifikimeve të arsyeshme; 
b. Jam i vetëdijshëm se paraqitja e informacionit të rremë mund të rezultojë në refuzimin e aplikimit, ose në ndërprerjen e kontratës, në rast të dhënies së saj;
c. Jam i vetëdijshëm se përpjekja për të kontaktuar ose ndikuar në çfarëdo mënyre ndonjë person të përfshirë në vlerësimin e kësaj kërkese, përfshirë stafin e KCSF-së ose anëtarët e Ekipit të Granteve dhe Vlerësimit, mund të rezultojë në refuzimin e aplikimit, ose në rast të dhënies së grantit edhe në ndërprerje të kontratës.
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