QEVERISJA E BRENDSHME E
ORGANIZATAVE TE SHOQERISE
CIVILE

Qeverisja e brendshme e organizatave té shoqérisé civile nénkupton parimet, sistemet, rreqgullat, mekanizmat dhe praktikat né
bazé té té cilave drejtohet njé organizaté. Qeverisja e miré nénkupton gé parimet dhe praktikat e geverisjes sé brendshme
ofrojné njé sistem té brendshém té kontrollit gé siguron se udhéheqésit e organizatés i shfrytézojné burimet dhe autoritetin né
meényré efektive dhe llogaridhénése bazuar né vlerat e pérbashkéta té organizatés.



CILAT JANE ELEMENTET KRYESORE TE ZBATUESHME NE KOSOVE?

Detyrimet ligjore qé e pércaktojné geverisjen e brendshme kryesisht dalin nga Ligji pér Liri té
Asociimit né 0JQ. Ky ligj i dallon OShC-té né shogata dhe fondacione. Organi mé i larté drejtues i
shoqatés éshté Kuvendi i Anétaréve, i cili duhet té takohet té paktén njé heré né vit. Né Kuvendin e

Anétaréve pérfagésohen té gjithé anétarét e OShC-sé (ose me nga njé anétar té gjitha organizatat
anétare, né rastet kur shoqgata éshté rrjet i disa

organizatave). Organi_mé i larté drejtues i
CKA PERFSHIHET NE QEVERISJEN E BRENDSHME fondacionit &shté Bordi i Drejtoréve, i cili duhet té
TE OSHC-VE NE KOSOVE?

takohet té paktén njéheré né vit. Bordin e

) . . . Drejtoréve e cakton themeluesi i fondacionit
Sikurse né vende tjera, geverisja e brendshme e . o . . . .
) g h ) . (vetém pérbérjen e paré), ndérsa né vazhdim

OShC-ve né Kosové bazohet né detyrime té . L i N
) o . . anétarét e Bordit zgjedhen nga vet Bordi. Anétarét
jashtme ligjore dhe kontraktuale dhe parime té . .
) ) ) e organeve drejtuese duhet té térhigen nga
brendshme. Detyrimet e jashtme kryesisht . . . o
diskutimi dhe marrja e vendimit né rastet e

konfliktit té interesit. Asnjé OShC nuk mund té
angazhohet pér mbledhje fondesh ose né fushata

pérfshijné kérkesat ligjore pér OShC-té e

regjistruara né raport me strukturat formale té

brendshme dhe obligimet pér raportim té
g P b né mbéshtjete té partive politike ose kandidatéve

pér funksione politike. Gjithashtu, OShC-té nuk
mund té propozojné, regjistrojné ose té

kategorive té ndryshme té organizatave, ndérsa

parimet e brendshme pérfshijné sisteme té

funksionimit té bazuara né vlera, statut, rregullore, . . R , .

L . . ) mbéshtesin kandidatét pér poste publike. OShC-té
kode té mirésjelljes, etj. Shumica e detyrimeve e . o i,
nuk guxojné té shpérndajné té ardhura ose fitime

ligjore dalin nga Ligji pér Liri té Asociimit né 0JQ, - - L
pér _asnjé person, pérvec pagesés sé arsyeshme

ndérsa parimet e brendshme pércaktohen . L .
) B pér punén gé e béjné pér até OShC. OShC-ja mund
kryesisht me dokumentet e brendshme té vet . . . ) . .
té angazhohet né aktivitete ekonomike, mirépo té

organizatave pérkatése.
- > gjitha pasurité dhe té ardhurat duhet té pérdoren

pér té mbéshtetur misionin e organizatés.

Dokumentet e brendshme duhet té pércaktojné parimet dhe rregullat kryesore té punés sé
organizatés si: misioni, organi mé i larté udhéheqés dhe raportet me strukturat tjera brenda
organizatés, kompetencat dhe pérgjegjésité e secilit organ, ményrén e vendim-marrjes, mandatin e
organit mé té larté, numri minimal i takimeve vjetore, ményra e thirrjes sé takimeve, rregullat pér
menaxhim té konfliktit té interesit, rregullat e anétarésimit, shuarjen e organizatés, et;j.

Misioni pér té cilin themelohet paraget njé ndér elementet kryesore té parimeve té geverisjes sé
brendshme. Secila OShC duhet té themelohet pér té synuar pérmbushjen e njé misioni té caktuar, i
cili duhet té jeté specifik. Varésisht nga misioni, secila OShC duhet té definojé llojin e aktiviteteve té
cilat do té kontribuojné né pérmbushjen e misionit.

Secila OShC duhet té keté té pércaktuar garté ményrén e vendim-marrjes, né nivele té ndryshme.
Pér ¢céshtjet madhore té OShC-sé, vendim-marrja éshté kompetencé ekskluzive e organit mé té larté.
Pér ¢éshtjet té cilat mund té delegohen, vendimet mund té merren edhe nga organet e ndérmjetme
(te shogatat) apo stafi ekzekutiv. Zakonisht respektohet hierarkia: Kuvendi/Bordi i pércakton
orientimet strategjike té organizatés, Drejtori Ekzekutiv udhéheq me organizatén né pérgjithési dhe
mban pérgjegjési pér vendimet e pérditshme né nivel té organizatés, Menaxheri Financiar bashké-
vendos me Drejtorin Ekzekutiv pér ¢éshtjet financiare, Udhéheqésit e Programeve bashké-vendosin
me Drejtorin Ekzekutiv pér ¢éshtjet programore specifike e késhtu me radhé.




Té gjitha OShC-té gé shfrytézojné mjete financiare pér aktivitetet e tyre, duhet té kené menaxhim
financiar té duhur. Né pérgjithési, duhet té respektohen parimet ndérkombétare té kontabilitetit si

dhe legjislacioni né fugi né Kosové. Secila OShC e regjistruar duhet té keté xhirollogari bankare dhe

té gjitha té hollat (donacionet) t'i pranojé vetém népérmjet bankés. Gjithashtu duhet té synohet qé

té gjitha pagesat té béhen népérmjet bankés, pérvec shpenzimeve té imta té cilat éshté e pamundur

té paguhen me banké. Té gjitha pagesat duhet té béhen vetém né bazé té faturave té rregullta ose
kontratave mbi shérbime, ndérsa secila pagesé

duhet té autorizohet nga Drejtori Ekzekutiv dhe

Menaxheri Financiar. Pér té gjitha transaksionet CILAT JANE PARIMET KRYESORE TE QEVERISJES SE
financiare duhet t& mbahen librat e kontabilitetit BRENDSHME TE OSHC-VE?

(zakonisht né programe specifike financiare), ndérsa

Edh ka dalli ésisht llojii
organizata duhet té prodhojé raporte té rregullta pér © pse ka caflime varesisht hga fojl 1

.. ) - - . organizatés, disa nga parimet kryesore té
té gjitha té hyrat dhe pagesat (minimumi njé heré né g gap y

. . . N everisjes sé brendshme jané: ekzistenca e njé
vit). Raportet duhet t'i dorézohen dhe té aprovohen q J J J

. . . - N misioni té garté dhe veprimtaria né kuadér té atij
nga organi mé i larté i organizatés, ndérsa

. e . . misioni, ekzistenca e strukturave té brendshme me
preferohet gé ato té jené publike. Organizatat me

Status té Pérfitimit Publik qé kané garkullim vjetor PRI US MeETE Gl = GERE, MeEIe M mes it
mbi 100,000 EUR jané té obliguara t'i nénshtrohen

auditimit vjetor nga auditoré té pavarur té

organeve udhéheqése dhe menaxhmentit,
menaxhimi i rregullt financiar, transparenca dhe

- i . . llogaridhénia ndaj hisedaréve, standardet etike té
certifikuar, ndérsa preferohet qé edhe organizatat

tjera té béjné auditime té rregullta té projekteve dhe
té gjithé organizatés. Organizatat me garkullim mé

punés dhe sjelljes, etj.

té madh té mjeteve preferohet qé té kené
Rregullore té vecanté financiare, né té cilén pércaktohen té gjitha rregullat e detajuara té procedimit
financiar pér té gjitha rastet e mundshme té té hyrave dhe pagesave.

Organizatat té cilat kané staf té pérhershém duhet té pércaktojné té gjitha rregullat bazé té punés
sé stafit, si p.sh. rekrutimi, orari i punés, pagesa, sjellja, konfidencialiteti, pushimet, té drejtat dhe
obligimet e stafit, etj. Secili punétor i angazhuar me orar té ploté ose gjysmé-orar duhet té keté
kontratén e punés, ku specifikohen garté pozita, pérgjegjésité, detyrat e pozités sé caktuar, ndérsa
Rregullorja e Punés éshté pjesé pérbérése e kontratés.

Bérja publike e veprimtarisé dhe mjeteve té shfrytézuara éshté parim i pérgjithshém i geverisjes sé
miré, ndérsa niveli i hapjes pér publikun dallon nga lloji dhe veprimtaria e organizatés.

CILAT JANE INSTITUCIONET PERGJEGJESE PER ZBATIM?

Trupi kryesor pérgjegjés pér zbatimin e kétyre parimeve éshté organi mé i larté udhéheqés i
organizatés, ku geverisja e miré bazohet né mirébesimin ndérmjet hisedaréve tjeré dhe organizatés.

Duke njohur faktin gé jo vetém organizatat jo-qeveritare té regjistruara (OJQ-té) béjné pjesé né shoqéri civile, termi OShC u
referohet té gjitha formave té organizuara té shoqérisé civile. Termi 0JQ, né kété dokument, pérdoret vetém né rastet kur
flitet pér dispozitat konkrete ligjore té cilat u referohen konkretisht organizatave jo-qeveritare té regjistruara (OJQ-ve).

Pér mé shumég, ju lutem vizitoni www.kcsfoundation.org ose
kontaktoni stafin e KCSF-sé né office@kcsfoundation.org ose
038 248 643 dhe 038 248 636
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ORARI | PUNES

e héné — e premte
10:00 deri 14:00

Qendra ¢ rgjigjet ¢do kérkese [ e
(OShC), gytetaréve té interesuar, institucioneve publike dhe organizatave donatore pér zh
civile né Kosové.

QELLIMI | QENDRES:

e Ngritja e kuptimit mbi rolin e shoqérisé civile né demokratizimin e vendit

e Ngritja e kuptimit mbi rolin e shogérisé civile né procesin e politiké-bérjes dhe vendim-marrjes

e  Grumbullimi dhe shpérndarja e informacionit rreth sektorit té shogérisé civile

e  Krijimiiinstrumenteve pér mbledhjen dhe analizén e vazhdueshme té té dhénave pér sektorin e
shogeérisé civile dhe fusha té vecanta té kétij sektori

e Ngritja e kapaciteve té OShC-ve dhe institucioneve publike pér bashképunimin ndérsektorial

e Promovimi dhe pérkrahja e drejtpérdrejté né geverisjen e miré té brendshme té OShC-ve

CKA OFRON QENDRA?

e Deskun e informacionit i cili i pérgjigiet ¢cdo kérkese pér informacion rreth
sektorit té shoqérisé civile dhe pranon kérkesat e OShC-ve pér trajnime,

.. . . g L
pérkrahje dhe mentorim CILAT JANE RREG.‘.JL
VIZITORE?

AT PER

e Trajnime bazike dhe té avancuara pér pjesétarét e OSHC-ve, né baza té rregullta

ose né bazé paraqitjes sé kérkesés nga ana e OShC-ve Sroshurat dhe fletushkat jepen

e Shérbimin e késhillimit gjaté punés dhe mentorimit gé ofron késhillim dhe falas pér té gjithé vizitorét
mentorim né punén e pérditshme té OShC-ve né bazé té kérkesés sé tyre I
dhe pubhklmet

e Kéndin e informacionit ku vizitorét mund té marrin informata rreth sektorit té Librat, buletinét 4
ohen vetem

shogeérisé civile dhe broshura e artikuj informues pér kété sektor "
brenda Qendres

e Kéndin e leximit gé mund té presé deri né 10 vizitoré

ithe té interesuarit pér )
e Qendrés duhet té

e Kéndin e bibliotekés ku vizitorét mund té gjejné libra dhe artikuj nga fusha e Té gj
shérbimet

kontaktojné deskun e : )
rmacionit, me shkrim ap

zhvillimit té shogérisé civile dhe procesit té integrimit europian
e Sallén e pajisur me té gjitha elementet me kapacitet deri né 25 persona
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info He
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Themelimi i Qendrés sé KCSF-sé éshté pérkrahur nga



